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クローバープラザ（セミナールームC︓5階⻄棟） 春日市原町3丁目1番地7

定員

35名

第1部

15:40〜16:30
「平成28年度 労働契約と労務管理＆助成⾦のポイント解説」
⼈材採⽤難が深刻化し、安定的な雇⽤の確保が最重要課題となる中、近年は、雇⽤の開始
と終了についてルールの⾒直しが⾏われています。つまり、これからの雇⽤ルールのキー
ワードは「労働契約」にあるということができるでしょう。その中で、就業規則が正しい
「労働契約」としての役割を果たせているでしょうか。今回のセミナーでは、近年の法改正
等にともなう労務管理への影響や取るべき対応等について解説するとともに、企業経営者に
とって分かりにくい助成⾦の最新情報についてポイントを絞って解説いたします。
講師︓筒井洋貴(特定社会保険労務士)

第2部

受付 13︓00
講演 13︓30〜16︓30

★事務組合加入事業所様はH27年度労働保険会計報告書
をお渡しし、説明いたします。

参加費一般 3,000円（税込）
顧問企業様 無 料

申込期限 5月20⽇（⾦）まで
お問合せ ☎092-596-2546

筒井まで

裏⾯が申込み書となっております→
※定員になり次第、受付を終了させていただきます。

近年、労働環境や賃⾦等の「トラブル」が増えています。企業にとって、頻繁に改正が⾏われる労働関係法令等
に関する知識が⼗分でないために、労務トラブルを発⽣させてしまうことは⼤きな損失となります。
第一部のセミナーではコーチングの講師をお招きし、信頼感を高める聴き方、「真意」を引き出す対話術の講習。
第二部では企業の労務管理に関わる労働関係法の改正情報や今年度の助成⾦の改正ポイントについて解説いたしま
す。

13:30〜15:30
コーチング式で「傾聴⼒アップ︕」
⾔い難いと思われる相⼿の「真意」や、相⼿⾃⾝も気づいていない「潜在意識」を引き出す
「聴き⽅」＝「傾聴⼒」を⾼める体験参加型セミナーです。「真意」を聴き出すことで期待以
上のサービスを提供でき、お客様の満⾜度や社員のやりがい向上につながります。また、「潜
在意識」に働きかけることで、モチベーションの維持、主体的な目標達成が期待できます。
・「こんな相手に困っている」方におすすめ…できない言い訳が多く、途中で諦めてしまう。

口が重く、相手の考えがわからない。
・受講特典…ご希望の方(先着10名様)に、1時間のコーチング無料体験チケットをプレゼント
講師︓⽊村千歳(C’s on 代表)


